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Status spotki publicznej

- przywilej czy
kosztowny obowiazek?

Wiele 0s6b pamigta czasy, kiedy bycie spotkq publiczng, oznaczalo prestiz i zaszcxyt, ktory
byl celem wielu zarzqdow i rad nadzorczych ambitnych spotek akeyjnych, oczywiscie oprocz
wymiernej korzysci finansowey, 2wigzanej z pozyskaniem kapitatu.

FOT. R. GARDZINSKI

MALGORZATA GULA

prezes zarzadu, Instytut Rachunkowosci
i Podatkéw, organizator konkursu
The Best Annual Report

Inwestorzy czekali na spek-
takularne  debiuty spodlek
Skarbu Panstwa, ale tez dy-
namicznie si¢ rozwijajacego
biznesu prywatnego. Czy dalej
tak jest i czy bycie na gieldzie,
jest trendy i czy tylko o trendy
tutaj chodzi?

Oto6z przygotowanie spolki
do debiutu zawsze jest wy-
zwaniem - i to dobrze, po-
niewaz to wyzwanie oznacza
przeglad  dotychczasowego
sposobu dzialania pod katem
optymalizacji réznych proce-
sow, prawidlowosci procedur,
funkcjonowania réznych ko-
morek i organéw, zgodnosci z
obowigzujacym prawem pol-
skim i unijnym. Juz sam ten
fakt pozwala na porédwnanie
z emitentami innych krajow
europejskich, ktére przeciez
maja duzo dluzsza historie
rozwoju rynku kapitalowego
niz Polska. Debiut to tez po-
czatek duzo wigkszej transpa-
rentnoSci dla emitenta, ktora
oznacza nie tylko realizacje
obowiagzkéw informacyjnych
biezacych i okresowych dla or-

ganu nadzoru, ale tez, a moze
nawet przede wszystkim, ko-
nieczno$¢ ujawniania danych,
ktore do tej pory nie byly ujaw-
niane, co cze¢sto budzi duze
emocje i wigze si¢ z ryzykiem,
a nawet zagrozeniem ze stro-
ny konkurentéw.

Czy plusy i minusy bycia
spdlka publiczng si¢ bilansu-
ja? To zalezy. Generalnie w
pierwszym okresie po debiu-
cie, jesli by} udany, czyli spdl-
ka pozyskala duzo kapitalu na
rozwdj, nastroj jest pozytyw-

ESEF, czyli elektroniczny
standard raportowania, ktéry
umozliwia elektroniczna po-
réwnywalno$¢  sprawozdan
finansowych w obszarze Unii
Europejskiej, czy dzialania w
obszarze ESG, co do koniecz-
nosci ich implementacji chyba
nikt nie ma watpliwosci.
Gorzej niestety jest z kosz-
tami wdrozenia tych zmian,
szczegdlnie w odniesieniu do
mniejszych emitentéw, obslu-
giwanych czesto przez biura
rachunkowe, agencje public

Rynek sie rozwija, jesli na nim sie cos
dzieje, czyli sq debiuty, i dobrze bytoby,
aby od czasu do czasu byty spektakular-
ne. Warto jest wiec tworzyc ,,bodzce”,
ktére ten rynek beda pobudzac, nawet
jesli otoczenie mikro- i makroekono-
miczne nie zawsze jest zachecajace dla
potencjalnych emitentow.

ny. Im wiecej czasu uplywa
od debiutu, tym skrupulatniej
emitent liczy koszty bycia
spoika publiczna, aich przyby-
wa i nie wynikaja tylko z tego,
ze Polska zmienia wymagania
dla emitentéw, chociaz tak tez
si¢ zdarza, poniewaz wycia-
gamy wnioski z réznych zda-
rzen. Wigkszo$é¢ zmian jednak
wigze si¢ ze spelnieniem obo-
wigzkéw wobec ESMA, czyli
europejskiego organu nadzo-
ru. Czy te zmiany sg zasadne?
Generalnie tak, jak chocby

relations i innych zewnetrz-
nych dostawcéw. W przypad-
ku takich emitentéw zarzady
bardzo czesto zadaja sobie
pytanie, czy oplaca si¢ im by¢
dalej spolka publiczng? To
wazne pytanie, poniewaz licz-
ba takich emitentéw, notowa-
nych na rynku regulowanym
GPW w Warszawie, mala nie
jest. Wigkszo$¢ instytucji od-
powiedzialnych za organizacje
obrotu na rynku regulowanym
patrzy gléwnie na WIG20, 40 i
80. Problemy mniejszych emi-

tentéw sa na ogol problema-
mi tych emitentéw. Z mojego
punktu widzenia warto zadba¢
réwniez o t¢ grupe emitentow,
jesli zalezy nam na tym, aby
spokki chcialy by¢ notowane
dluzej niz tylko do momentu
»skonsumowania”  kapitalu
pozyskanego z emisji. To nie
jest latwe zadanie, poniewaz
bycie sp6tka publiczna, musi
si¢ zwyczajnie oplaca¢ dla
wszystkich gléwnych ,gra-
czy”, czyli emitenta z jednej
strony i inwestoréw z drugie;j.
Dodatkowo korzysci, wynika-
jace z publicznego charakteru
spolki powinny przewyzszac
koszty wypelniania obowigz-
kéw informacyjnych. Aby tak
si¢ stalo, konieczne sg rozwig-
zania systemowe, szczegdlnie
dla mniejszych emitentéw,
ale tez ciagla edukacja i to nie
tylko spolek notowanych, ale
bieglych rewidentéw, biur ra-
chunkowych, aby jako$¢ infor-
macji finansowej byla lepsza i
podnosila atrakcyjno$¢ walo-
row dla inwestorow.

I na koniec wniosek klu-
czowy: rynek si¢ rozwija, jesli
na nim si¢ co$ dzieje, czyli sa
debiuty, i dobrze byloby, aby
od czasu do czasu byly spek-
takularne. Warto jest wiec
tworzy¢ ,,bodzce”, ktére ten
rynek beda pobudzaé, nawet
jesli otoczenie mikro- i ma-
kroekonomiczne nie zawsze
jest zachecajace dla przy-
szlych emitentéw. Dodat-
kowo stymulujmy wigksza
plynno$¢ i podejmujmy te
wszystkie dzialania z zacho-
waniem jako$ci i przestrzega-
nia dobrych praktyk. ©®
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Mleko pozostanie drogie?

Z powodu m.in. brexitu na Wyspach brakuje
chetnych do pracy u producentéw nabiatu.

guardian

»THE GUARDIAN"

Jedli brytyjscy rzadzacy

nie zaradzg problemowi
brakujacych pracownikéww
branzy rolnej, ceny mleka nie
przestang rosna¢ - stwierdzili
przedstawiciele stowarzysze-
nia producentéw Arla.
Cowigcej, brak rak do pracyjest
tylko jednym z wielu proble-
mow, z jakimi musi borykac sie
branza. Producenci wymieniaja
m.in. rosnace koszty produkeji
mleka zwigzane zwojna w
Ukrainie. - Jeéli nie bedziemy
zapobiega¢ tym problemom
teraz, to w przyszlosci mozemy
mie¢ problem z przewlekla wy-
soka inflacja zywnosci - komen-
tuje Paul Savage, dyrektor w
Arla. Okolo 60 proc. czlonkéw
stowarzyszenia stwierdzilow
ankiecie, Ze problem znalezie-
niargk do pracy obecnie jest
znacznie wigkszy niz jeszcze
w2019 r. Wing za taki stan

rzeczy obarczaja brexit, ktory
znaczaco utrudnil przeplyw
pracownikéw m.in. zkrajéw
Wspdlnoty. Swoje zrobila tez
pandemia, ktéra spowodowala,
ze wiele oséb postanowilo szu-
kac zatrudnienia lokalnie, a nie
wyjezdzaé za praca do innych
krajow.

To wszystko powoduje, Ze 12
proc. rolnikéw ma rozwa-

zaé rezygnacje z produkcji
nabialu. Pojawiaja si¢ tez
glosy, ze z powodu niedoboru
pracownikéw znaczaco bedzie
ograniczona sprzedaz. Co cie-
kawe, problemu znalezienia
pracownikéw nie rozwiazuje
wzrost plac. Te mialy pod-
skoczy¢ w branzy wzgledem
2019 1.0 22 proc. Receptg na
obecny stan rzeczy mialob
by¢ zachecenie mlodych ludzi
do podejmowania pracy. Ci
jednak do tego si¢ nie pala i
decyduja na wyprowadzke do
miast. Gsu

Koniec rzezni coraz blizej?

W USA ministerstwo rolnictwa zatwierdzilo
sprzedaz i produkcje laboratoryjnego miesa.

Ehe New Aork Cimes

»THE NEW YORK TIMES"

Amerykanskie minister-

stwo rolnictwa zezwolilo na
produkcje i sprzedaz kurczaka
wytwarzanego laboratoryjnie.
Cho¢ do pierwszej sprzedazy
jeszcze daleka droga, to decy-
Zja ma pomoc W rozwoju tego
typu produktéw.

- Ostatnia decyzja mini-
sterstwa rolnictwa niesie za
sobg przelomowe zmiany
dotyczace produkcji migsa.
Jest to dobry krok w strone
osiagniecia bardziej zréwno-
wazonej gospodarki — twier-
dzi dr Uma Valeti, zalozy-
cielka spéiki Upside Foods
specjalizujacej si¢ wladnie

w laboratoryjnej produkcji
miesa przy wykorzystaniu
komérek zwierzecych.

Stany Zjednoczone stajg

sie, obok Singapuru, drugim
krajem na $wiecie, ktéry do-
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puszcza produkcje i sprzedaz
laboratoryjnego migsa. — Inne
kraje z uwaga przygladaja si¢
temu, jakie regulacje sg przyj-
mowane w USA. Ostatnia de-
cyzja ministerstwa rolnictwa
mocno przyczynia si¢ do po-
pularyzacji tego typu metody
wytwarzania migsa - dodaje
Bruce Friedrich, prezes Good
Food Institute, organizacji
non profit promujacej tego
typu rozwigzania.

Na $wiecie okolo 100 spélek
pracuje nad opracowaniem
skutecznej i masowej metody
produkcji laboratoryjnego
migsa. W ubieglym roku
warto$¢ branzy opiewala,
wedlug wyliczen Grand View
Research, na 247 mln dolaréw,
jednak ma ona wzrosna¢ do
203071.do 25 mld dolaréw.
Sceptycy podkreslaja, ze
nadal istniej3 nierozwigzane
kwestie bezpieczenstwa. Gsu
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