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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH - zweryfikujemy po
raz pierwszy

+W ramach konkursu na najlepsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie
sprawdzona zgodno$¢ tresci zawartych w sprawozdaniu z zatozeniami zawartymi

w ustawie. W pierwszej kolejnosci zwrdécimy uwage, czy zaprezentowane dane zawieraja
kompleksowy przeglad wynagrodzen, czy zawierajg wszystkie sktadowe wyszczegélnione
w ustawie, zaréwno w przypadku cztonkéw zarzadu jak i rady nadzorczej. Najwiecej
uwagi poswiecimy danym o wysokosci poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
sposobowi w jaki opisano wzajemne proporcje miedzy nimi. Kolejnym waznym punktem
bedzie sprawdzenie czy w wystarczajagcym stopniu wyjasniono w jakim stopniu
wyptacone wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji i osiggania dtugoterminowych
celow spotki oraz realizacji jej strategii biznesowe;j.

Poniewaz po raz pierwszy w historii gietdy ustawa zwraca uwage na kwestie kryteriow
efektywnos$ciowych wykorzystanych do ustalania wynagrodzenia bedziemy stara¢ sie
zweryfikowac skuteczno$¢ tego rozwigzania. Sprawdzimy na ile wysoko$¢ zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen menedzeréw faktycznie byta powigzana z realizacja wybranych
wskazniko6w ekonomicznych”.
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