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Rekordo

spadek liczby

rdzennejludnosci w Japonii

Liczba rodowitych Japonczykéw
odnotowata w minionym roku
rekordowy spadek, ale duzy
naptyw mieszkancéw z zagranicy
ztagodzit ogdlny spadek liczby
ludnosci.

Wedtug najnowszych danych
Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych liczba Japonczykéw
Zmniejszyta sie o ponad 308 tys.
do 125,6 min, co jest wynikiem
obserwowanej od dziesiecioleci
niskiej stopy urodzen i starzenia
sie spoteczenstwa.

Ten spadek zostat zrekompen-
sowany przez wzrost o 7 proc.

— prawie 150 tys. 0séb — do

2,3 min liczby mieszkajgcych w
Japonii obcokrajowcéw. Rosngce
braki na rynku pracy powoduja
naptyw studentéw i pracownikéw
z innych krajow.

Po raz pierwszy od 1979 r., kiedy
rozpoczeto publikowanie takich
danych, liczba urodzen spadta w
Japonii ponizej 1 min. W 2016

r. na Swiat przyszio nieco-ponad
980 tys. Japonczykéw. Zgondw
odnotowano 1,3 min.

Tempo spadku liczby ludnoéci
ma systematycznie przyspie-
szat, gdyz powojenny. wyz

H3BECTHA

demograficzny zestarzat sie, a
stopa urodzen wcigz jest niska.
Wedtug prognoz Krajowego
Instytutu ds. LudnoSciowych

i Socjalnych, tempo spadku
bedzie zwiekszato sie co roku

do 2045 i do tego czasu
Japonia ma traci¢ okoto 900 tys.
rdzennych mieszkahcéw rocznie.
Nie widac szybkiego sposobu .
na odwrdcenie tej tendengji.
Alternatywa wydaje sie imigracja,
ale to kwestia w Japonii
kontrowersyjna, a tamtejsi
politycy niechetnie uzywajg tego
stowa. B

Rosjanie rzucili sie w wir konsumpgji

Stabilizacja rosyjskiej gospodarki
kardynalnie zmienifa finansowe
zachowania ludnosci.

Jeszcze dwa lata temu Rosjanie
woleli odktada¢ pienigdze, oba-
wiajgc sie dalszego pogorszenia
sytuacii. A teraz po wyjsciu kraju
z recesji wszystko wydajg na
zaspokojenie biezacych potrzeb
— wynika z raportu Krajowej*
Agencji Badan Finansowych.
Zdaniem ekspertéw jest to
zwigzane z tzw. odiozonym
popytem — wobec stabilizacji

gospodarki ludzie juz nie
odktadaja zakupéw, ktére
wczesniej planowali. Co wiecej,
wraz z obnizaniem podstawowej
stopy procentowej zmniejsza
sie dochodowo$¢ bankowych
depozytéw, co sprawia, ze stajg
sie coraz mniej atrakcyjne. O
wiele bardziej Rosjan zaczynaja
interesowac taniejgce kredyty.

“Wedtug danych Agengji, jeszcze

w 2015 r. 47 proc. obywateli
Rosji starato sie najpierw odtozy¢
okre$long kwote pieniedzy, a

dopiero potem wydawat to, co
zostato. W tym roku prawie taki
sam odsetek Rosjan — 46 proc.
— wydaje wszystkie pienigdze
na biezgce potrzeby i nic nie
oszczedza. Przy czym strategie
2Wydawac wszystkie érodki i ni-
czego nie gromadzit” skionni sg
wybiera¢ ekonomicznie aktywni
Rosjanie w wieku 35-45 lat. Dwa
lata temu takich odpowiedzi byto
tylko 15 proc. Najbardziej skionni
do oszczedzania sa mtodzi w
“wieku 18-24 lata. JB
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Raporty roczne
najwazniejsze
w komunikacji
Z rynkiem

Wiele badan przeprowadzo-
nych przeznaukowcow, wyspe-
cjalizowane agencje krajowe
i zagraniczne potwierdza, ze
raport roczny jest najbardziej
wiarygodnym i najobszerniej-
szym dokumentem opisujacym
spélke. Zawiera informacje wy-
magane i okreslone przez wila-
Sciwe ustawy i rozporzadzenia
zweryfikowane przez bieglego
rewidenta. Najwazniejszym
elementem raportu rocznego
jest sprawozdanie finansowe.
Jest to dokument audytowany
przez bieglego rewidenta, a
wiec tez dokladnie analizowa-
nyiweryfikowany przez rézne
komorki.

Troche slabiej wyglada
sprawozdanie z dzialalnosci,
poniewaz - biegly rewident
jest zobowigzany do potwier-
dzenia zgodno$ci danych
finansowych prezentowanych
W tej czesci raportu z danymi
ze sprawozdania finansowe-
go oraz potwierdzenia, czy
sytuacja zaprezentowana w
sprawozdaniu z dzialalno$ci
nie znieksztalca wistotny spo-
s6b obrazu sp6tki. Osobiscie
uwazam, ze wypowiadanie sie
bieglego rewidenta na temat
znieksztalcenn wprowadza
pewng doze subiektywizmu w
ocenie, poniewaz zalezy gléw-
nie od know-how konkretnej
osoby lub firmy audytorskiej,
ktére niekoniecznie musza
znaé specyfike branzy etc.
Postawa audytora stanowi
wiec motywacje dla spélki,
zeby co$ zmienié, albo wrecz
przeciwnie.

W tym obszarze zacbser-
wowaliSmy dwa zjawiska:
spotka ma taki sam schemat
sprawozdania z dzialalno$ci
od momentu debiutu i z roku
na rok aktualizuje tylko dane
finansowe albo co roku we-
ryfikuje zawarto$¢ tej czesci
raportu rocznego, tak wtresci,
jak i formie, co wskazuje na
wigkszg dbalo$¢ o rzetelniej-
sze informowanie rynku o
swojej sytuacji. Wazne jest, aby
utrzymywacé wysoki poziom
raportowania nie tylko wobec
instytucji nadzorujacych
rozwdj rynku, ale réwniez w
odniesieniu do konkurentéw,
poniewaz wplywa to nawycene
i zwickszenie konkurencyjno-
SCivm-10

Pamietaé nalezy, ze ana-
litycy i inwestorzy oceniaja
»PrZesziose”, czyli sprawoz-
danie finansowe, ale kupuja
»Przysziosc”, czyli informacje
zawartg w sprawozdaniu z
dzialalno$ci. Dlatego warto

Instytut
Rachunkowosci
1 Podatkow

zadbaé o wla$ciwa prezentacje
spoiki, jej modelu biznesowe-
go, planyna przyszlos¢ etc.,aby
pozostali odbiorcy raportéw
rocznych otrzymywali satys-
fakcjonujaca ich informacje.

Dobrym wstepem do mody-
fikacji raportu rocznego jest
udzial w konkursie ,,The Best
Annual Report”, organizowa-
nym przez Instytut Rachun-
kowosciiPodatkéw.

Juz po raz 12. Instytut
Rachunkowosci i Podatkéw
oglasza kolejna edycje tego
konkursu.

Celem tego przedsiewziecia
jest promowanie raportéw
rocznych o najwiekszej warto-
$ciuzytkowej dla akcjonariuszy
i inwestoréw. Jest to najwaz-
niejsza grupa odbiorcéw (czy-
telnikéw) raportéw rocznych,
ktérzy oczekuja informacji
wiarygodnych i rzetelnych,
opublikowanych w mozliwie
najkrétszym terminie.

W. konkursie biorg udzial
sp6iki z rynku regulowanego,
ktére sporzadzaja skonsolido-
wane sprawozdania finansowe
wedhug MSSF/MSR, oraz sp6lki
z rynku alternatywnego, ktére
sporzadzaja sprawozdania
finansowe wedlug znowelizo-
wanej ustawy o rachunkowosci
lub MSSF/MSR.

Zwyciestwow konkursiejest
efektem pracy zespolowej: dy-
rektoréw finansowych, gléw-
nych ksiegowych, zarzadéw,
dzialéw relacji inwestorskich,
marketingu i reklamy, nadzo-

-rowwlascicielskich.

W konkursie nie ma prze-
granych. Sam udzial w tym
przedsiewzieciu stanowi bar-
dzo czytelny sygnal, ze zarzad
spékki chce prowadzié transpa-
rentng polityke informacyjna,
co jest jedng z najwickszych
wartos$ci dodanych konkursu.
Ponadto kazda sp6tka biorgca
udziat w konkursie otrzymuje
szczegélowy arkusz ocen z
uwagami czlonkéw kapituly,
dzigki ktérym moznazrokuna
rok doskonali¢ raport roczny.

Instytut Rachunkowosci i
Podatkéw chce w ten sposéb
spelniaé roéwniez funkcje
edukacyjng. Dotychczasowa
praktyka pokazuje, zejest wiele
spolek, ktore zastosowaly sie
do uwag Kapituly Konkursu
i z niepunktowanych miejsc
awansowaly dowyréznienina-
gréd. Dodatkowym elementem
edukacyjnym jest ksigzka ,,Ra-
portroczny spéiki publicznej”,
wydana przez Instytut Rachun-
kowos$ci i Podatkéw, bedaca
praktycznym podrecznikiem

The Best Annual Report

dla zespoldéw przygotowuja-
cychraportyroczne.

Od dziewieciu lat promuje-
my w konkursie raport roczny
w internecie, a od dwdch lat
raportzintegrowany, ktéryjest
nowa rekomendowana przez
Komisje Europejska forma
raportowania korporacyjnego.

Nie wszystkie sp6tki rozu-
miejg, ze internet jest najszyb-
szym Zrédiem informacji i na
stronie internetowej emitenta
powinien znajdowac sie raport
roczny uzyteczny dla akcjona-
riuszyiinwestorow, zaprezen-
towany przystepnie, z punktu
widzenia mozliwos$ci, ktére
daje technologia. Regulamin
konkursu szczegdlowo okreéla
warunki dopuszczenia rapor-
tu rocznego do weryfikacji.
Pierwsze kryterium selekcji to
analiza opinii bieglego rewi-
denta z badania sprawozdania
finansowego. Nastepnie kazdy
raport roczny jest oceniany
przez cztery zespoly, ktére
oceniajg sprawozdanie zarzadu
z dzialalno$ci, zastosowanie
MSSF/MSR, warto$¢ uzytkowg
raportéwmarketingowych, on-
line lub zintegrowanych. Suma
pracy tych zespoléw moze daé
maksymalnie 100 punktéw.

Sze$é lata temu kapitula
Konkursu zdecydowala o
przyznaniu nagréd -specjal-
nych The Best of The Best dla
najlepszego przedsiebiorstwai
banku, ktére trzy razy zdobyly
I nagrode giéwng w naszym
konkursie. Prawo do tytulu
modelowego raportu roczne-
go utrzymaly KGHM Polska
Miedz, PKN Orlen, mBank,
PKO BP oraz Grupa Tauron,
tworzac Klub The Best of The
Best.

Zapraszamy wszystkie spotki

z rynku regulowanego

i alternatywnego do udziatu

w kolejnej edycji konkursu , The
Best Annual Report 2016".
Szczegbtowe informacje na
stronie: http://irip.pl/o-konkurs-
-the-best-annual-report
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