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(rynek requlowany)

IDEA KONKURSU

Ideg konkursu jest stworzenie uznanych standardéw sporzadzania raportéw rocznych wg MSSF/MSR, zgodnych z obowigzujgcymi
wymogami formalnymi, zaleceniami miedzynarodowymi i krajowymi, dobrymi praktykami i oczekiwaniami rynku. Celem nadrzednym
konkursu jest promowanie spétek przygotowujgcych najlepsze skonsolidowane raporty roczne sporzadzone wedtug MSSF/MSR z punktu
widzenia wartosci uzytkowej dla akcjonariuszy i inwestordw.

ADRESACI KONKURSU

Konkurs przeznaczony jest dla wszystkich spotek przygotowujacych skonsolidowane raporty roczne wg MSSF/MSR, ktorych akcje
sg notowane na rynku regulowanym. S3 to gtéwnie spétki gietdowe (polskie i zagraniczne) oraz inne spotki objete od 1 stycznia
2005r. obowigzkiem przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego wedtug MSSF/MSR, lub sporzadzajace takie
sprawozdanie dobrowolnie.

PRZEDMIOT KONKURSU

Spotka publiczna zgtasza do konkursu:

e raport roczny przestany do KNF (w wersji pdf lub xhtml) , podajac link do tego raportu!

e raport roczny online (finansowy interaktywny lub zintegrowany) jesli jest, z bezposrednim linkiem do opublikowanego raportu
e oSwiadczenie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego, podajac link do tego oswiadczenia

UWAGA: wszystkie wyzej wymienione raporty i oSwiadczenia muszg by¢ opublikowane na stronie internetowej emitenta, zgodnie
z DPSN 2016 (zasady 1.Z.1i1.Z2.1.5)

RAPORT ROCZNY PRZESYLANY DO KNF POWINIEN ZAWIERAC:

Wszystkie elementy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 29 kwietnia 2018r.(§71) w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim z pdzn. zmianami.

RAPORT ROCZNY ONLINE (FINANSOWY INTERAKTYWNY, CZYLI O CZESCIOWYM LUB NIEPELNYM STOPNIU
ZINTEGROWANIA):

Bedzie oceniany w kategorii raport zintegrowany.

SKEAD KAPITULY

W kapitule konkursu zasiadajg przedstawiciele: Akademi Gdrniczo-Hutniczej, CFA Society Poland, Deloitte, DGP, Dantera Relacji
Inwestorskich, KPMG, Mazars, Misters Audytor, Gazety Gietdy i Inwestoréw ,Parkiet”, Prof. Marek Wierzbowski i Partnerzy - Kancelarii
Adwokatow i Radcdw Prawnych, Pulsu Biznesu, PwC, Rzeczpospolitej, Sedlak & Sedlak, Szkoty Gtdwnej Handlowej, Uniwersytetu
tddzkiego, ZMID-u a takze niezaleznych ekspertow.

KRYTERIA OCENY
tacznie raport roczny moze otrzymac 100 punktow.

Kapituta Konkursu pracuje w 4 zespotach eksperckich, ktére oceniaja:

o sprawozdanie z dziatalnosci - 30 punktdw (z raportu przestanego do KNF)
e zastosowanie MSSF/MSR - 40 punktdw (skonsolidowane spr. finansowe z raportu przestanego do KNF)
e raport zintegrowany — 30 punktdw (oceniany jest raport roczny, dostepny pod wskazanym linkiem)
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o oSwiadczenie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego - 30 punktdw (oceniane jest o$wiadczenie, stanowigce wyodrebniong czes$¢ sprawozdania
z dziatalnosci, dostepne pod wskazanym linkiem)

Uwaga: nagrody gtdwne s3g przyznawana na podstawie sumy punkéw wynikajacej z pracy zespotdw oceniajacych sprawozdanie z dziatalnosci,
zastosowanie MSSF/MSR oraz o$wiadczenia o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego lub zespotu oceniajgcego raport nieobligatoryjny
(online/zintegrowany). Zbiorcze arkusze ocen sg poddawane procesowi normalizacji wg odrebnej metodologii.

Uwaga: spdtka sama podejmuje decyzje (zaznaczajgc na ankiecie zgtoszeniowej), czy do punktacji gtdwnej chce zaliczy¢ ocene raportu
rocznego online/zintegrowanego czy o$wiadczenia ze stosowania zasad fadu korporacyjnego. Jesli taka decyzja nie zostanie podjeta przez
spdtke organizator dolicza do punktacji gtdwnej najwyzsza ocene za raport nieobligatoryjny (online/zintegrowany) lub o$wiadczenie ze
stosowania zasad fadu korporacyjnego.

NAGRODY GEOWNE I WYROZNIENIA

Kapituta konkursu wytania laureatéw (nagrdéd gtdwnych) w 2 kategoriach:
e przedsiebiorstwa
¢ banki i instytucje finansowe

przyznaje nagrody specjalne za:

najlepszy raport zintegrowany

najlepsze oswiadczenie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego
najlepszy raport w standardzie ESEF

najlepsze sprawozdanie o wynagrodzeniach

oraz wyrdznienia za:

najlepsze sprawozdanie z dziatalnosci

najlepsze zastosowanie MSSF/MSR

najlepszy zintegrowany raport roczny

najlepsze oswiadczenie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego
najlepsze sprawozdanie o wynagrodzeniach

OGLOSZENIE WYNIKOW I WRECZENIE NAGROD
Ogtoszenie wynikéw konkursu , The Best Annual Report 2020” nastgpi 14 pazdziernika 2021r. podczas Gali Finatowe;.

WYNIKI KONKURSU

Opublikowane zostang na stronie internetowej organizatora konkursu www.irip.pl, na tamach Rzeczpospolitej, Parkietu oraz
za posrednictwem wspdtpracujacych przy organizacji konkursu prasy, telewizji i portali internetowych.

UCZESTNICTWO W KONKURSIE
Zgtoszenie uczestnictwa jest dobrowolne, nieodptatne i polega na przestaniu ankiety zgtoszeniowej do biura organizacji konkursu
(w zataczeniu).

TERMINARZ

zgtoszenia linkéw do raportu przestanego do KNF do 31 lipca 2021 roku.
zgtoszenia ,Raportéw Rocznych w online/zintegrowanych” do 31 sierpnia 2021 roku.
Gala Finalowa — 14.10.2021 r. godz. 18:00
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